Seksualpolitik for Sletten Skole 2012/2013

Seksualitet — en definition

Seksualitet er en integreret del af ethvert menneskes personlighed. Den er et basalt
behov og aspekt af det at vaere menneske, som ikke kan adskilles fra andre aspekter
i livet.

Seksualitet er ikke synonym med samleje. Det handler ikke om, hvorvidt vi har
orgasme eller ej og endelig er det ikke summen af vort erotiske liv. Dette kan vaere
en del af vores seksualitet, men behgver ikke at veere det.

Seksualitet er sa meget mere. Det er hvad der driver os til at spge efter keerlighed,
varme og intimitet. Den bliver udtrykt i den made, vi fgler, bevaeger os p3, rérer ved
og bliver rgrt ved. Det er lige sa meget dette at veere sensuel som at vaere seksuel.

Seksualitet har indflydelse pa vores tanker, fglelser, handlinger og samhandlinger —
og derved pa vores mentale og fysiske helse. Og da helse er en fundamental
menneskeret, sa ma ogsa seksuel helse vaere en basal menneskeret (WHO-1986).

Undervisningsministeriets feellesmal 2009: - Sundheds- og
seksualundervisning og familiekundskab

Sletten Skole skal leve op til de malsaetninger, som Undervisningsministeriet har
beskrevet i “Feelles mal 2009, Sundheds- og seksualundervisning og
familiekundskab” (fremover Feelles mal SSF).

| faghaeftets formal star:

Stk. 1: - eleverne tilegner sig indsigt i vilkar og vaerdier, der pavirker sundhed,
seksualitet og familieliv. Eleverne skal opna forstaelse af den betydning seksualitet
og familieliv har for sundhed, samt samspillet mellem sundhed og miljg.

Stk. 2: - undervisningen skal knyttes til elevernes egne oplevelser, erfaringer og
begreber for at medvirke til udvikling af engagement, selvtillid og livsglaade samt
stptte den enkelte i udvikling af egen identitet i samspil med andre.



Stk. 3: - Undervisningen skal i enhver henseende bidrage til, at eleverne udvikler
forudsatninger for at de i feellesskab med andre og hver for sig kan tage kritisk
stilling og handle for at fremme egen og andres sundhed.

Fzelles mal SSF er delt ind i trinmal for 3., 6., 0og 9. klasse, hvor den beskriver hvilke
kundskaber og faerdigheder eleverne skal have tilegnet sig efter de tre klassetrin. For
at komme godt i gang med undervisningen kan man eventuelt dele undervisningen
op i temaer. En opdeling i temaer kan ggre det nemmere at overskue, om man har
veeret rundt omkring de forskellige emner i Faelles mal SSF.

0.-3. klasse
Trinmal for 0. — 3. klasse lyder bl.a. sdledes:

- Lytte til egen krop og dens reaktioner

- Fortzelle om drenge- og pigeroller

- Fortzlle om egne graenser og acceptere andres graenser

- Fortzelle om, hvad der gor bgrn og voksne glade og kede af det
- Samtale om betydningen af omsorg og nezere relationer

4.-6. klasse
Trinmal for 4.-6. klasse lyder bl.a. saledes:

- Kende til fysiske og psykiske forandringer i forbindelse med puberteten

- Diskutere kgnsrollers betydning for egen udvikling og klassens sociale miljg
- Aflaese og begrunde fglelsesmaessige reaktioner

- Sammenligne forskellige former for bolig- og familieformer

- Vurdere egne og andres positive og negative deltagelse i sociale netvaerk

- Fortzlle om de mest udbredte kgnssygdomme



7.-9. klasse
Trinmal for 7.-9. klasse lyder bl.a. saledes:

- Beskrive fysiske og psykiske faktorer og diskutere deres samspil og indvirkning
pa sundhed og seksualitet

- Forsta og forholde sig til sociale og samfundsmaessige pavirkninger af
identitet, kgnsroller og seksualitet, herunder betydningen af kulturelle
normer, medier og venner

- Ggre rede for, hvordan fglelser og kzerlighed har betydning for sundhed,
seksualitet og familieliv

- Diskutere sundhed, seksualitet og familieliv i historisk, globale og
internationale perspektiver

- Diskutere, hvordan negative konsekvenser af seksualitet kan undgas

Inspiration til undervisning

Emner

Det er meget individuelt fra klasse til klasse og elev til elev, hvilke emner de er
motiveret for at arbejde med. Derfor er der samlet en palet med emner til alle
elever og niveauer saledes, at man som fagperson kan danne sig et overblik over de
emner, der sandsynligvis vil blive relevante for eleverne gennem deres skoleforlgb.

Fagligt stof/fakta: Kropsbevidsthed, kgnsforstaelse, sexsygdomme,
praeventionsmidler, anatomi, pubertet, graviditet, forplantning, abort, hygiejne,
myter.

Folelser og tanker: Venner, familie, keerester, kgnsroller, stemningsafleesning,
omsorg, sex, seksualitet, onani, orgasme, f@rste gang, forelskelse, lyst, fantasi,
porno, erogene zoner, seksuel lavalder, graensessetning (at sige "JA” og "NEJ”),
myter



Emner efter klassetrin:

De relevante emner for seksualundervisning er nedenfor opdelt pa klassetrin som en
hjzelp til at fagpersoner bedre kan fa et billede af, hvilke emner de unge oftest er
interesserede i/der er mest relevante pa de forskellige klassetrin. Det skal her
understreges, at der kan vaere stor forskel pa de enkelte klasser, saledes
underviseren i det enkelte tilfaelde selv ma vurdere klassens/elevernes niveau og
interessefelter og planlaegge undervisningen ud fra dette.

0.— 2. klasse:
Fagligt stof/fakta: kropsbevidsthed, hygiejne, kgnsforstaelse, forplantning.

Folelser og tanker: venner, familie, kgnsroller (dreng-pige), greenseszetning,
stemningsaflaesning, omsorg.

3.-4. klasse
Fagligt stof/fakta: kropsbevidsthed, hygiejne, kgnsforstaelse, forplantning.

Folelser og tanker: venner, familie, kgnsroller(dreng-pige), graensesaetning,
stemningsaflaesning, omsorg.

5.-6. klasse:
Fagligt stof/fakta: kropsbevidsthed, hygiejne, kgnsforstaelse, forplantning.

Folelser og tanker: venner, familie, kgnsroller, graensesatning, keerester,
seksualitet.

7 klasse
Fagligt stof/fakta: pubertet, menstruation, preevention, sexsygdomme, hygiejne.

Folelser og tanker: Kaerester, fgrste gang, lyst, seksualitet, onani, seksuel lavalder,
graensesaetning, kgnsroller.

8. klasse:

Fagligt stof/fakta: pubertet, menstruation, graviditet, pravention, sexsygdomme,
anatomi, hygiejne.

Folelser og tanker: kerester, forelskelse, fgrste gang, lyst, fantasi, onani, orgasme,
sex, seksualitet, erogene zoner, porno (kort), seksuel lavalder, graensessetning,
kgnsroller, myter.



9. klasse:

Fagligt stof/fakta: pubertet, menstruation, graviditet, abort, praevention,
sexsygdomme, anatomi, hygiejne.

Folelser og tanker: karester, forelskelse, fgrste/ anden/tredje gang lyst fantasi,
onani, orgasme, sex, seksualitet, erogene zoner, porno, seksuel lavalder,
grensesaetning, kgnsroller, myter.

Faglig inspiration

Som inspiration til, hvad de enkelte emner kan indeholde, og hvilke spgrgsmal, man
med fordel kan stille eleverne, er de enkelte emner oplistet nedenfor med
forklaringer og spgrgsmal tilkoblet.

K@nsforstaelse
- Hvad er en dreng/pige?
- Hvordan kan man se forskel pa kgnnene?
- Hvorfor er der forskel pa kennene?

Forplantning
- Hvor kommer bgrnene fra?
- Hvordan laver man bgrn?
- Hvem kan fa bgrn? Kan alle fa bgrn?
- Hvad vil det sige at vaere gravid?
- Hvor lang tid er man normalt gravid?

Venner
- Hvaderenven?
- Hvordan bliver man venner?
- Hvordan er man en god ven?
- Hvorfor bliver man nogen gange uvenner?
- Hvordan kan man blive gode venner, efter man har vaeret uvenner?

Familie
- Hvad er en familie?
- Kan der vaere forskel pa, hvordan familier ser ud?
- Hvad vil det sige, at man er i familie med nogen?



Kropsbevidsthed
- Hvad er en krop?
- Hvordan ser en krop ud/hvilke dele bestar den af?
- Hvordan ser min krop ud? (harfarve, gjenfarve, hudfarve, hgjde, vaegt)

- Hvad sker der med kroppen, nar man bliver glad/sur/gal/ked af
det/genert/flov/forelsket/jaloux?

Omsorg
- Hvad vil det sige, at man godt kan lide et andet menneske?
- Hvordan kan man vise andre, at man godt kan lide dem?
- Hvorfor er det rart, at andre viser, at de godt kan lide en?

Stemningsaflaesning
- Hvilke former for humgr kan man veere i?
- Hvordan kan man se pa andre, hvilket humgr de er i?
- Hvorfor er det godt at kunne afleese andres humgr?
- Kan man pavirke hinandens humgr? Hvordan?

K@nsroller
- Hvilke egenskaber forbinder vi i Danmark med piger/drenge og
kvinder/mand?
- Erder nogen ting, man forventer, at piger er bedre til end drenge- og
omvendt? Hvorfor?

- Er der nogen ting, som man synes, at piger gerne ma ggre, men som er
forkert/maerkelige, hvis drenge ggr dem- og omvendt? Hvorfor?

Pubertet

Kroppens forandringer — udvikling af kgnshar, beharing i armhuler, skaeg,
stemmeleje, bryster, menstruation, seedafgang, humgrsvingninger.

Anatomi
Funktionen af aeggeleder, seggestok, mgdom, testikler, bitestikler, seedleder
OSV.



Menstruation
Cyklus, hvordan fungerer den? (varighed, blgdning, aegl@sning)
Evt. noget om bind, tamponer

Graviditet
- Hvornar kan man blive gravid?
- Hvordan kan man blive gravid?
- Hvordan kan man undga at blive gravid?
- Hvornar/hvordan kan man finde ud af, om man evt. er blevet gravid?

- Aldersgreenser (med og uden foraeldrenes samtykke)

- Hvor lang frist har man i et graviditetsforlgb til at beslutte en abort?

- Medicinsk og kirurgisk abort

- Hvad skal man taenke p3, nar man overvejer en abort?(fysiske/psykiske mén)

Hygiejne
- Hvorfor skal man vaske haender fgr man spiser/efter toiletbesgg?
- Hvordan g@ér man som regel, nar man gar i bad?
- Hvor ofte skal man gd i bad, bruge deodorant, skiftetgj?
- Hvordan vasker man sig rigtig, nar man bliver voksen?

Seksuel lavalder

- Hvad er den seksuelle lavalder i Danmark og hvorfor har vi en seksuel
lavalder?

Orgasme
- Hvad er en orgasme?
- Hvordan kan man fa en orgasme?
- Hvilke hjeelpemidler kan man bruge for at fa en orgasme?

Onani
- Hvorfor onanerer man?
- Erdet farligt?



Hvor mange onanerer?

Onanerer piger og drenge lige meget?
Hvor ma man onanere?

Hvornar ma man onanere?

Erogene zoner

Hvad er erogene zoner?
Hvor findes de hhv. pa piger og drenge?
Hvad kan man bruge dem til?

Kaerester

Hvorfor far man en kaereste?

Hvad “kan” en kaereste, som en ven ikke kan?
Hvordan far man en kaereste?

Hvordan er man kaerester?

Er der forskel pa hvorfor piger og drenge har keerester? — Spgrg piger for sig
og drenge for sig, lad begge k@n reflektere over det andet kgns udtalelser.
Troskab — hvad betyder det for piger hhv. drenge? lllustrér f.eks. med
historie/dilemma: en af mine venner var i byen med sin ven og dennes
kaereste, han blev darlig, gik hjem og sa begyndte min ven at kysse med
kaeresten etc. Hvad ville | ggre? - fortsaet historien. Lad en gruppe fortzlle og
gvrige reflekterer og kommer med andre bud.

Hvordan slar man op med en keaereste?
Hvornar slar man op med en kaereste?

Forelskelse

Hvad vil det sige at vaere forelsket?

Hvordan ved man, at man er forelsket?

Er det altid godt at veere forelsket?

Hvordan ved man, om den, man er forelsket i, ogsa er forelsket i én selv?



Forste gang
- Hvad er en god fgrste gang? (evt. dele eleverne op i piger og drenge)
- Hvor?
- Med hvem?
- Hvordan?
- Hvornar?

- Hvorndr ma man egentlig have sex? Hvorfor?
- Hvad er sex?

- Hvorfor har man sex?

- Hvor har man sex?

- Hvad taender piger hhv. drenge pa?

Forskellige former for sex

- Naevn forskellige former for sex (forskellige stillinger) praeferencer (gruppesex,
oralsex osv.)

- Hvad er normalt/unormalt
- Hvad er lovligt? Hvorfor?
- Hvad er ulovligt? Hvorfor? (voldteegt, incest, paedofili osv.)

Seksualitet — homo, hetero, trans, bi
- Hvilke former for seksualitet findes der? Definér dem!
- Hvad er normalt? Hvorfor?

- Hvad er lyst?

- Hvordan ved man, om/hvornar man har lyst til at kysse, keele, nusse, dyrke
sex?

- Hvordan kan man se pa ens partner, om han/hun har lyst?

- Har man altid lyst til det samme eller a&ndrer ens lyst sig? Hvorfor/hvorfor
ikke?



Fantasi

Hvorfor fantaserer man?

Hvad kan man bruge fantasien til if. sex?

Skal man altid udleve sine seksuelle fantasier? Hvorfor/hvorfor ikke?
Skal man fortzlle sin partner om sine seksuelle fantasier?

Hvorfor ser nogen porno?

Hvad er godt ved porno?

Hvad er det negative ved porno?

Hvilken indflydelse tror |, at porno har pa unges seksualitet?
Er der forskel pa den made drenge og piger bruger porno pa?
Hvor mange ser porno?

Graensesaetning

Hvor taet ma/kan man fysisk komme pa et andet menneske uden at
overskride den andens intimsfaere? (fremmede, bekendte, venner, familie,
kaerester)

Hvad kan man ggre, hvis en anden person kommer for teet pa? (kropsligt,
verbalt)

Hvordan siger man ja til sex?

Er det ok at sige nej til sex med en kzereste?

Hvordan far man sagt, at man kun vil dyrke sex med kondom?
Hvordan ved man, hvad man gerne vil/ikke vil if. Sex?

Seksuelle overgreb

Hvad er et seksuelt overgreb?

Hvordan kan man undga et seksuelt overgreb?

Hvordan siger man nej til et overgreb?

Hvad skal man g@re, hvis man har veeret udsat for et overgreb?
Hvem skal man snakke med?

Hvem kan man snakke med?

Hvem kan hjxlpe?

Hvordan kan man undga selv at begd overgre
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Symptomer pa seksuelle overgreb

Pa dette omrade er der ingen "facitliste". Mange af de adfaerdsmaessige symptomer,
mennesker udviser efter at have veeret udsat for et seksuelt overgreb, er identiske
med de symptomer mennesker udviser ved anden mistrivsel. Ogsa nogle medicinske
pavirkninger kan give lignende symptomer, ligesom visse hjernedysfunktioner kan
give et eller flere af de samme symptomer.

Hvis barnet / den unge udviser et eller flere af de oplistede symptomer, er
adfeerdsaendringen altsa i sig selv ikke et "bevis" pa, at et seksuelt overgreb har
fundet sted, men en mistanke kan bestyrkes, hvis flere af de naevnte symptomer
udvises.

Psykiske tegn pa seksuelle overgreb:

Zndret personlighed eller adfeerd. Barnet / den unge g@r og siger ting, som
han/hun ikke plejer

Lav selvfglelse. Barnet / den unge mister troen pa sig selv og bliver meget
usikker og selvudslettende

Depression. Barnet / den unge bliver indadvendt og ulykkelig

Angst. Barnet / den unge udviser angst.

Tilbagetraekning. Barnet / den unge mister kontakt med vennerne eller holder
op med at ga ud

Sgvnlgshed. Barnet / den unge kan ikke falde i sgvn, sover darligt eller har
mareridt

Spiseforstyrrelser. Barnet / den unge spiser ikke eller kun meget lidt, ligesom
det modsatte - at spise usadvanligt meget - kan veere tilfeeldet

Tab af faerdigheder eller forringet funktionsniveau. Barnet / den unge kan ikke
lengere gore ting, som han/hun kunne tidligere

Tab eller forringelse af taleevne. Barnet / den unge kan ikke huske ord,
han/hun plejer at kunne, eller der opstar stammen

Selvskadende adfaerd. Barnet / den unge slar, sparker, kradser bider sig selv
eller skader sig selv pa andre mader

Udadreagerende adfaerd. Barnet / den unge slar, sparker, kradser eller bider
andre, eller skader dem pa andre mader

Upassende seksuel opfarsel eller overdreven fokus pa sex. Barnet / den unge
blotter sig eller rgrer ved sig selv foran andre og / eller overdriver seksuelle
tilnaermelser til andre
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Fysiske tegn pa seksuelle overgreb:
- Barnet / den unge har blad maerker, sar, rifter, haevelser og andre tegn pa
fysisk vold
- Barnets / den unges tgj er revet i stykker eller forsvundet
- Barnet / den unge har rifter og/eller smhed omkring k@nsorganerne
- Barnet / den unge har en seksuelt overfgrt sygdom eller er blevet gravid

Pa nedenstdaende link kan man laese naermere om Janus Centrets
”"Bekymringsbarometer”, som er et vaerktgj, der kan bruges, hvis man er i tvivl om,
hvordan man skal tackle eller hvor bekymret man skal vaere over den adfaerd et barn
eller en ung udviser.

http://januscentret.dk/wp-
content/uploads/Januscentret bekymringsbarometer online.pdf
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Handleplan ved bekymring, mistanke eller konkret viden om seksuelle
overgreb

Nordfyns Kommune har udarbejdet en Beredskabsplan til de ansatte til brug, hvis du
i din arbejdsdag kommer i bergring med bgrn og unge, som kan vaere udsat for
seksuelle overgreb.

Vi har valgt en form, hvor medarbejdere opfordres til at skeerpe opmaerksomheden
yderligere pa de bgrn, der er i mistrivsel. Det er malsaetningen, at der ved at skaerpe
opmarksomheden pa denne gruppe bgrn vil kunne ydes en tidligere, mere
helhedsorienteret og koordineret indsats til bérnene og deres familier.

Det er hensigten, at medarbejderne og ledelsen i Nordfyns Kommune pa denne
made t@r taenke seksuelle overgreb ind som en mulig arsag til den mistrivsel, de
allerede ser og observerer hos de bergrte bgrn. Vi gnsker saledes at henlede
opmaerksomheden pa de overgreb, som alt for mange bgrn udseettes for, og som i
deres karakter er smertefulde og skadelige for et barns udvikling.

Denne beredskabsplan er inddelt sdledes, at du kan finde en praecis guide til, hvad
du som henholdsvis medarbejder og leder skal foretage dig, hvis du er bekymret,
har en mistanke eller har en konkret viden om, at et barn udsaettes for seksuelle
overgreb. Vi haber, beredskabsplanen er hjelpsom for dig, som skal anvende den
som redskab, og at vi dermed sammen kan hjzlpe endnu flere udsatte bgrn i det
nordfynske omrade.

HVORDAN ANVENDES BEREDSKABSPLANEN:
Beredskabsplanen i Nordfyns Kommune er opdelt efter to faktorer:
1) Dit ansattelsesforhold. Der er udarbejdet forskellige procedurer for, hvad du
skal g@re, hvis du er henholdsvis MEDARBEJDER eller LEDER.
2) Om du har henholdsvis en BEKYMRING for om et barn er udsat for seksuelle
overgreb, en MISTANKE eller en KONKRET VIDEN om, at et barn udsaettes for
overgreb.

Beredskabsplanen anvendes som fglgende: at du f@rst slar op under dit
ansaettelsesforhold og dernaest under bekymring, mistanke eller konkret viden.
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Bekymring — faglig observation.

En bekymring er en diffus oplevelse af, at der er noget med et barn eller dets
familie. Her er ikke tale om, at man har en konkret viden om en konkret handling
begaet af en bestemt person. Her er heller ikke tale om bestyrket mistanke.
Bekymringen alene bgr derfor i fgrste omgang fore til skaerpet observation af
barnet/den unge i en periode og evt. samtale med foraeldrene, med mindre
bekymringen gar pa, om foraeldrene begar overgreb (fysisk, psykisk eller seksuelt)
mod barnet/den unge. Disse sager bgr man drgfte med sin leder samt med det
tvaerfaglige distriktsteam.

Mistanke

Mistanke forstds som mere end blot en bekymring. Mistanken handler f. eks. om, at
barnet/den unge har veeret udsat for en seksuelt graenseoverskridende adfaerd fra
en voksen eller fra et andet barn/en ung. Mistanken kan formuleres f. eks. pa
baggrund af en tidsobservation af barnet, barnets eget udsagn om haendelser, der
har fundet sted eller oplysninger, man har faet pa anden vis.

Konkret viden

Konkret viden om, at et konkret barn eller en ung har vaeret udsat for en konkret
handling, her et seksuelt overgreb, begaet af en eller flere personer. Denne viden
kan komme fra udsagn fra barnet/den unge, tilstaelse fra kreenkeren eller fra vidner.

Det skal bemaerkes, at bgrns udtalelser betragtes som indicier i politiets
efterforskning og efterfglgende retssag. Bgrns udtalelser vil som udgangspunkt ikke
kunne sta alene som bevis i en retssag om overgreb.

Hvad er et seksuelt overgreb?

Et seksuelt overgreb mod et barn er alle handlinger eller situationer, hvor en voksen
eller en person over 15 ar udnytter en mindredrig ved at inddrage det i seksuelle
handlinger for at tilgodese egne seksuelle behov. Det defineres ved, at barnet/den
unge er involveret i en seksuel aktivitet, som hun/han pa grund af sin alder og
udviklingsniveau ikke kan forsta og overskue konsekvenserne af og derfor ikke er i
stand til at give samtykke til.

Et seksuelt overgreb er en seksuel aktivitet, som barnet ikke gnsker eller bliver
presset til at deltage i. Et seksuelt overgreb kan eksempelvis finde sted hvis:
e Barnet ikke er i stand til verbalt at sige nej, men tilkendegiver fysisk, at hun
eller han ikke gnsker den seksuelle kontakt.

14



e Barnet tvinges til at deltage i den seksuelle aktivitet med fysisk eller psykisk
magt.

e Den voksne/kraenkende part udnytter barnets afhangighed eller egen
magtposition

e Den seksuelle kontakt er baseret pa den voksnes/krankende parts behov.

e Barnet ikke forstar betydningen af den seksuelle kontakt, selv om barnet ikke
siger nej.

Et seksuelt overgreb kan vaere med eller uden fysisk kontakt. Et seksuelt overgreb
med fysisk kontakt kan eksempelvis vaere:
e Nar kraenkeren kysser eller bergrer barnets krop eller kgnsdele, har samleje
(vaginalt eller analt) med barnet, eller tvinger ham eller hende til at bergre
kraenkerens kgnsdele.

Et seksuelt overgreb uden fysisk kontakt kan eksempelvis vaere:
e Nar kraenkeren blotter sig for barnet, tvinger barnet til at se pornografiske
billeder eller film, eller til at kleede sig af.

Bogrn med seksuelt graenseoverskridende adfzerd

Bgrn under 15 ar, der har en seksuelt graenseoverskridende adfaerd overfor andre
bgrn og unge under 15 ar. Der kan fx veere tale om seksuelle handlinger, hvor det
kraenkede barn fgler ulyst eller fgler sig kuet, mobbet eller truet i de seksuelle
handlinger/aktiviteter, der foregar mellem bgrnene.
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Medarbejder - bekymring

For medarbejdere der har en oplevelse af, at et barn/en ung ikke trives og noget er
galt, vil fremgangsmade veere:

1. Skaerpet observation af barnet/den unge i en tidsbestemt periode
2. Nedskriv observationen med tid, sted og klokkeslaet
3. Del bekymring/ny viden med kollega og leder

4. Beslut det videre forlgb
e Evt. flere observationer, hvis man stadigveek er usikker
e Spg sparring i distriktsteam
e Lederen patager sig at ga videre med bekymringen

5. Aftal hvordan barnet/den unge stg@ttes her og nu (skaerpet omsorgsfokus hvem
gar hvad, hvornar og hvordan)

6. Aftal med lederen hvordan foraldrene inddrages og/eller informeres.
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Medarbejder — bekymring

Skaerpet Observation

l

Nedskriv dine

bekymringer

l

Drgftelse og sparring

l

Aftale om videre
forlgb
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Medarbejder — mistanke

For medarbejdere der har en mistanke om, at et barn/en ung kan have vaeret
udsat for grenseoverskridende handlinger af seksuel karakter fra en voksne eller
andet barn/en ung, vil fremgangsmade vzere:

1. Nedskriv/formuler mistanken med dine egne ord:
e Hvor var barnet, hvor var du?

e Hvilken situation sa du faktisk?

e Hvad skete der videre?( f.eks. reaktioner pa at barnet sa dig, f.eks. reaktioner
pa hvad du sagde....og hvad sagde du faktisk?).

e Huvilke signaler viser barnet?

2. Tid - sted — klokkeslzet, hvorfor var du der, hvor du var?

Sa har du din fgrste nedskrivning af situationen. Den kan du fa brug for, hvis
situationen udvikler sig eller hvis der opstar andre episoder senere.

3. Henvend dig gjeblikkeligt til neermeste leder, og aftal dér videre procedure.

4. Husk at hvis mistanken retter sig mod en af foraeldrene, ma foraeldrene ikke
orienteres om mistanken/underretningen.
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Medarbejder - mistanke

Nedskriv mistanken

Henvend dig til
lederen

Aftal videre forlgb
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Medarbejder — konkret viden

For medarbejdere der har konkret viden om at et barn/en ung er udsat for
konkrete greenseoverskridende handlinger af seksuel karakter fra en voksne eller
andet barn/en ung, vil fremgangsmaden vzere:

1. Nedskriv den konkrete situation med dine egne ord:
e Tid - sted — klokkesleaet, hvorfor var du der, hvor du var?

Hvilken situation sa/hgrte du faktisk?
o Beskriv hvilken situation det var — f.eks. hvem var til stede

o Skriv ordret ned hvad barnet/den unge siger
e Hvor var barnet, hvor var du?
e Hvad skete der videre?( f.eks. reaktioner pa at barnet sa dig, f.eks. reaktioner
pa hvad du sagde....og hvad sagde du faktisk?).

e Hvilke signaler viser barnet?

Du skal ogsa skrive ned, hvilke spgrgsmal, du har stillet til barnet ordret.
Sa har du din fgrste nedskrivning af situationen. Den kan du fa brug for, hvis
situationen udvikler sig eller hvis der opstar andre episoder senere.

2. Henvend dig straks til din leder og aftal neermere
e Aftal hvem der underretter de sociale myndigheder, som i Nordfyns
kommune er Bgrne- og ungeafdelingen tif.: 64 82 81 50

e Aftal om der umiddelbart er grundlag for en politianmeldelse, og hvem der
anmelder.

3. Aftal den videre procedure internt i huset
e Hvem der informerer foreeldrene, medarbejdere og andre om situationen

e Husk at hvis den konkrete viden retter sig mod en af foraeldrene, ma
foraeldrene ikke orienteres.

e Aftal hvem der taler med barnet/den unge, hvis barnet/den unge kommer hos
jer i morgen.

e Aftal hvordan barnet/den unge stgttes her og nu (skaerpet omsorgsfokus
hvem gor hvad, hvornar og hvordan)
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4. Hvis det ikke er muligt at traeffe en relevant leder, sa kontakt politiet
e For Nordfyns kommune er det via politiet man kommer i kontakt med den
sociale dggnvagt.
e Hvis du er i tvivl om, hvorvidt du skal anmelde en sag til politiet, kan du
kontakte politiet for en drgftelse pa tif.: 114 eller 66 14 14 48. Du far herved

fat i omstillingen, hvor du skal bede om kontakt til personligfarlig kriminalitet
eller Lokalpoliti Odense, Voldsektion.

Ved underretning til Bern-og ungeafdelingen eller anmeldelse til politiet: | forhold til
den politimaessige efterforskning og en eventuel retssag om overgreb, skal det
bemazerkes, at politiet har behov for beviser.

Beviser i disse sager er maerker og lign. efter slag. Disse skal bevises via billeder
og/eller undersggelse hos praktiserende laege. Bgrns udsagn om overgreb vil som
udgangspunkt ikke kunne sta alene som bevis i en retssag men anses som indicier af
retssystemet.

Det er derfor vigtigt, at der af anmeldelsen til politiet eller underretning til Bgrn-og
ungeafdelingen fremgar, hvilke vidner der har set eller er bekendt med overgrebene
samt, at der er taget billeder af maerker pa bgrnene, der kan stamme fra overgrebet.

HUSK ALTID AT FA DATO PA UNDERRETNINGEN!
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Medarbejder — Konkret viden

Nedskriv den
konkrete viden

Henvend dig til
lederen

Aftal videre Underretning?

/
procedurer eksterne
T Anmeldelse?

Aftal videre
procedurer internt
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Leder - bekymring

For ledere der har en oplevelse af, at et barn/en ung ikke trives og noget er galt, vil
fremgangsmade vaere:
(Dette gzelder henvendelse fra bade medarbejder, foreeldre 0.a.)

1. Indhent information fra medarbejdere eller nedskriv egne observationer.

2. Skaerpet observation af barnet/den unge i en tidsbestemt periode, herunder
nedskrivning af observation med tid, sted og klokkeslat.

3. Beslut det videre forlgb, f.eks.
e flere observationer, hvis du stadigveek er usikker
e Sgg sparring i distriktsteam/konsultativ bistand hos PPR
e Erdu blevet afklaret om der er tale om en egentlig mistanke? | givet fald ga
videre til Leder — mistanke her i mappen.

4. Aftal hvordan barnet/den unge stgttes her og nu (skaerpet omsorgsfokus hvem
gor hvad, hvornar og hvordan)

5. Aftal med personalet, hvordan foreeldrene inddrages og/eller informeres
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Leder - Bekymring

Indhent
information/nedskriv
egne observationer

|

Skaerpet observation

!

Beslut det videre
forlgb

!

Skaerpet

Flere observationer?

\

Brug distriksteamet

omsorgsfokus pa
barnet

!

Aftal procedurer
internt i huset
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Leder — mistanke

For ledere der har en mistanke om, at et barn/en ung kan have vaeret udsat for
graenseoverskridende handlinger af seksuel karakter fra en voksne eller andet
barn/en ung, vil fremgangsmade vaere:

1. Nedskriv/formuler mistanken pa baggrund af konkrete observationer(signaler),
barnets eget udsagn eller oplysninger man har fdet pd anden vis med tid, sted og
klokkeslaet.

2. Ved tvivl om det du ser og behov for refleksion kontakt:
e SISO Hotline tif.: 2077 11 20
e Bgrne- og ungeafdelingen tif.: 64 82 81 50
e Psykologerne ved PPR tlIf.: 64 82 82 02

3. Hvis din mistanke bliver bestyrket, sa
e Overvej hvordan du vil inddrage personalegruppen med hensyn til
information og behov for at vende situationen
e Qvervej hvordan foraeldrene inddrages og/eller informeres
e Udarbejd underretning til b@rne- og ungeafdelingens sagsbehandler

4. Husk at hvis mistanken retter sig mod en af foraeldrene, ma foraeldrene ikke
orienteres om mistanken/underretningen.

5. | seerligt alvorlige tilfaelde kontaktes fagchefen pa omradet og drgft/informer om
situationen:

e Skole-og dagtilbudschef 64 82 81 71

6. Aftal med personalet hvordan barnet/den unge stgttes her og nu (skeerpet
omsorgsfokus med hensyn til hvem ggr hvad, hvornar)
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Leder - mistanke

Nedskriv mistanken

SISO hotline 20 77 11 20

/ B&U 64 82 81 50
—_—
\ PPR - psyk 64 82 82 02

Ved tvivl s@g sparring

Beslut det videre
forlgb internt i huset

!

Kontakt eventuelt
ledelsen

!

Skaerpet
omsorgsfokus pa
barnet
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Leder — konkret viden selv set

For ledere der har konkret viden om, at et barn/en ung er udsat for konkrete
graenseoverskridende handlinger af seksuelt karakter fra en voksne eller andet
barn/en ung, vil fremgangsmaden veere afhangig af, hvor den konkrete viden
kommer fra:

Du har selv som leder set overgrebet /barnet har selv fortalt det
1. Nedskriv den konkrete situation med dine egne ord:
e Tid - sted — klokkeslaet, hvorfor var du der, hvor du var?
e Hvilken situation sa/hgrte du faktisk?
o Beskriv hvilken situation det var — f.eks. hvem var til stede
o Skriv ordret ned hvad barnet/den unge siger
e Hvor var barnet, hvor var du?
e Hvad skete der videre?( f.eks. reaktioner pa at barnet sa dig, f.eks. reaktioner
pa hvad du sagde....og hvad sagde du faktisk?).
e Hvilke signaler viser barnet?

Du skal ogsa skrive ned helt ordret, hvilke spgrgsmal, du har stillet barnet af hensyn
til politiets efterforskning. Sa har du din fgrste nedskrivning af situationen. Den kan
du fa brug for, hvis situationen udvikler sig eller hvis der opstar andre episoder
senere.

2. Henvend dig straks til
e Skole- og dagtilbudschef tIf.: 64 82 81 71
e Aftal hvem der underretter de sociale myndigheder, som i Nordfyns
kommune er Bgrne- og Ungeafdelingen tlf.: 64 82 81 50
e Aftal om der umiddelbart er grundlag for en politi-anmeldelse, og hvem der
anmelder (Ved anmeldelse til politiet skal Bérne- og Ungeafdelingen i
Nordfynskommune orienteres pa tlf. 64 82 81 50).
e Aftal den videre procedure internt i huset:
o Hvem der informerer foraeldrene, medarbejdere og andre om
situationen
o Husk at hvis den konkrete viden retter sig mod en af foraeldrene, ma
forzeldrene ikke orienteres.
o Aftal om hvem der taler med barnet/den unge, hvis barnet/den unge
kommer hos jer i morgen.
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o Aftal hvordan barnet/den unge stgttes her og nu (skaerpet
omsorgsfokus hvem gg@r hvad, hvornar og hvordan)
3. Hvis det ikke er muligt at traeffe en relevant leder, sa kontakt politiet

e For Nordfyns kommune er det via politiet man kommer i kontakt med den
sociale dggnvagt.

e Hvis du eritvivl om, hvorvidt du skal anmelde en sag til politiet, kan du
kontakte politiet for en drgftelse pa tif.: 114 eller 66 14 14 48. Du far herved
fat i omstillingen, hvor du skal bede om kontakt til personligfarlig kriminalitet
eller Lokalpoliti Odense, Voldsektion.

Ved underretning til Bern-og ungeafdelingen eller anmeldelse til politiet: | forhold til
den politimaessige efterforskning og en eventuel retssag om overgreb, skal det
bemezerkes, at politiet har behov for beviser.

Beviser i disse sager er maerker og lign. efter slag. Disse skal bevises via billeder
og/eller undersggelse hos praktiserende laege. Bgrns udsagn om overgreb vil som
udgangspunkt ikke kunne sta alene som bevis i en retssag men anses som indicier af
retssystemet.

Det er derfor vigtigt, at der af anmeldelsen til politiet eller underretning til Bgrn-og
ungeafdelingen fremgar, hvilke vidner der har set eller er bekendt med overgrebene
samt, at der er taget billeder af maerker pa bgrnene, der kan stamme fra overgrebet.
HUSK ALTID AT FA DATO PA UNDERRETNINGEN!
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Leder — Konkret viden selv set
Du har selv som leder set overgrebet/barnet har selvfortalt det:

Nedskriv den
konkrete viden

!

Henvend dig til Skole- og dagtilbudschef
ledelsen 64828171

!

Aftale med ledelsen /
\ Anmeldelse?

Hvem underretter?

Information til foreeldre

Aftal den videre / .
Information til og plan

procedure internt i _ med medarbejdere

huset \
Information til andre

l fx PPR

Skaerpet
omsorgsfokus pa
barnet
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Leder — konkret viden egen oplevelse

For ledere der har konkret viden om, at et barn/en ung er udsat for konkrete
graenseoverskridende handlinger af seksuel karakter fra en voksne eller andet
barn/en ung, vil fremgangsmaden veere afhangig af, hvor den konkrete viden
kommer fra:

En medarbejder henvender sig til dig pa baggrund af a) egen oplevelse eller b)
information fra andre.
1 a) Bed medarbejderen om med egne ord at nedskrive sin egen oplevelse:
e Tid - sted — klokkeslaet, hvorfor var du der, hvor du var?
e Hvilken situation sa/hgrte du faktisk?
o Beskriv hvilken situation det var — f.eks. hvem var til stede
o Skriv ordret ned hvad barnet/den unge siger
e Hvor var barnet, hvor var du?
e Hvad skete der videre?( f.eks. reaktioner pa at barnet sa dig, f.eks. reaktioner
pa hvad du sagde... og hvad sagde du faktisk?).
e Hvilke signaler viser barnet?

Du skal ogsa bede medarbejderen skrive ordret ned, hvilke spgrgsmal, man har
stillet til barnet af hensyn til politiets efterforskning.

Eller
1 b) Bed medarbejderen om med egne ord at nedskrive den information
vedkommende har faet fra andre:
e Tid — Sted — klokkeslzet, hvem har henvendt sig?
e Skriv ordret ned hvad der bliver sagt
e Hjalp medarbejderen ved at spa@rge ind til den bestemte episode, hvor
informationen gives og til indholdet (facts!)

2. Forhold dig til om du evt. skal spgrge andre medarbejders oplevelser/tanker i
forhold til den konkrete viden (dvs. indhent evt. mere viden i medarbejdergruppen).

3. Husk at hvis den konkrete viden retter sig mod en af foraldrene, ma foraldrene
ikke orienteres.
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4. Husk at hvis den ene forzelder anklager den anden for vold eller overgreb mod
barnet/den unge, sa vaer opmaerksom pa at | ikke kommer til at tage partiien
skilsmisse osv.
5. Henvend dig straks til
e Skole-og dagtilbudschef tIf. 64 82 81 71
e Aftal hvem der underretter de sociale myndigheder, som i Nordfyns
kommune er Bgrne- og Ungeafdelingen tlf.: 64 82 81 50
e Aftal om der umiddelbart er grundlag for en politi-anmeldelse, og hvem der
anmelder. Ved anmeldelse til politiet skal Bérne- og Ungeafdelingen i
Nordfyns kommune orienteres pa tif.: 64 82 81 50.
e Aftal den videre procedure internt i huset
o Hvem der informerer forzldrene, medarbejdere og andre om
situationen
o Husk at hvis den konkrete viden retter sig mod en af foraeldrene, ma
forzeldrene ikke orienteres.
o Aftal om hvem der taler med barnet/den unge, hvis barnet/den unge
kommer hos jer i morgen.
o Aftal hvordan barnet/den unge stgttes her og nu (skaerpet
omsorgsfokus hvem gg@r hvad, hvornar og hvordan)

6. Hvis det ikke er muligt at traeffe en relevant leder, sa kontakt politiet:

e For Nordfyns kommune er det via politiet man kommer i kontakt med den
sociale dggnvagt.

e Hvis du eri tvivl om, hvorvidt du skal anmelde en sag til politiet, kan du
kontakte politiet for en drgftelse pa tif.: 114 eller 66 14 14 48. Du far herved
fat i omstillingen, hvor du skal bede om kontakt til personligfarlig kriminalitet
eller voldssektionen.

Ved underretning til Bgrn-og Ungeafdelingen eller anmeldelse til politiet: | forhold til
den politimaessige efterforskning og en eventuel retssag om overgreb, skal det
bemarkes, at politiet har behov for beviser. Beviser i disse sager er maerker og lign.
efter slag. Disse skal bevises via billeder og/eller undersggelse hos praktiserende
laege. Bgrns udsagn om overgreb vil som udgangspunkt ikke kunne sta alene som
bevis i en retssag men anses som indicier af retssystemet.
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Det er derfor vigtigt, at der af anmeldelsen til politiet eller underretning til Bgrn-og
ungeafdelingen fremgar, hvilke vidner der har set eller er bekendt med overgrebene
samt, at der er taget

billeder af maerker pa bgrnene, der kan stamme fra overgrebet. HUSK ALTID AT FA
HUSK DATO PA UNDERRETNINGEN!
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Leder — konkret viden egen oplevelse

En medarbejder henvender sig til dig pa baggrund af a) egen oplevelse eller b)
information fra andre

Bed medarbejderen om at
nedskrive sin konkrete viden

!

Indhent evt. mere viden i
medarbejdergruppen

Skole- og dagtilbudschefen
Henvend dig til ledelsen 6482 8171

l Hvem underretter?

Aftal med ledelsen /
\ Anmeldelse?

Information til foraeldre

Aftal den videre procedure Information til og plan for
internt i huset > medarbejdere

| AN

Skaerpet omsorgsfokus pa

Information til andre fx
PPR

barnet
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Leder — konkret viden barnet begar overgreb pa institutionen

For ledere der har konkret viden om, at et barn/en ung er udsat for konkrete
graenseoverskridende handlinger af seksuel karakter fra en voksne eller andet
barn/en ung, er der sarlige fremgangsmader, hvis overgrebet begas af et barn/en
ung pa din institution:

1. Registrering af faktisk viden:

Nedskriv ordret den konkrete situation med dine egne ord: Har du selv set
det? Har en medarbejder hgrt/set det? Har et barn set det? Er det barnet selv
som fortzeller osv.

Tid - sted — klokkeslaet, hvorfor var du der, hvor du var?

Hvilken situation sa/hgrte du faktisk?

Beskriv hvilken situation det var — f.eks. hvem var til stede

Skriv ordret ned hvad barnet/den unge siger

Hvor var barnet, hvor var du?

Hvad skete der videre?( f.eks. reaktioner pa at barnet sa dig, f.eks. reaktioner
pa hvad du sagde... og hvad sagde du faktisk?).

Hvis det er en anden end dig selv, der har informationerne, sa ta” selv notater
undervejs.

Undersgg om der tidligere har vaeret bekymringer i forhold til seksuelt
kreenkende adfeerd.

Hvilke signaler udviser barnet/den unge aktuelt

Du skal ogsa skrive ordret ned hvilke spgrgsmal, du har stillet til barnet af hensyn til
politiets efterforskning.

2. Henvend dig straks til

Skole- og dagtilbudschef pa tif.: 64 82 81 71

Aftal hvem der underretter de sociale myndigheder, som i Nordfyns
kommune er Bgrne- og ungeafdelingen tlf.: 64 82 81 50.

Hvis den der begar overgrebet er under 15 ar skal der ikke ske anmeldelse til
politiet. Men for Nordfyns kommune er det via politiet (114 eller 66 14 14 48)
man kommer i kontakt med den sociale dggnvagt.

Hvis den der begar overgrebet er over 15 ar aftales med ledelsen om der
umiddelbart er grundlag for en politianmeldelse, og hvem der anmelder.
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Hvis du er i tvivl om, hvorvidt du skal anmelde en sag til politiet, kan du
kontakte politiet for en drgftelse pa tif.: 114 eller 66 14 14 48. Du far herved
fat i omstillingen, hvor du skal bede om kontakt til personligfarlig kriminalitet
eller Lokalpoliti Odense, Voldsektion.

3. Aftal den videre procedure internt i huset i forhold til det barn/den unge som har
begaet overgreb:

Hvem der informerer foreeldrene, medarbejdere og andre om situationen
Aftal om hvem der taler med barnet/den unge, hvis barnet/den unge kommer
hos jer i morgen.

Aftal hvordan barnet/den unge stgttes her og nu (skaerpet omsorgsfokus
hvem gg@r hvad, hvornar og hvordan)

Aftal med dagtilbudsafdelingen og Bgrne- og ungeafdelingen for drgftelse af
hvilke tilbud der skal gives.

Informer distriktspsykologen — inddrag denne efter behov.

4. Aftal den videre procedure internt i huset i forhold til det barn/den unge som har
veeret udsat for overgreb:

Hvem der informerer foreeldrene, medarbejdere og andre om situationen
Aftal om hvem der taler med barnet/den unge, hvis barnet/den unge kommer
hos jer i morgen.

Aftal hvordan barnet/den unge stgttes her og nu (skaerpet omsorgsfokus
hvem g@r hvad, hvornar og hvordan)

Aftal med dagtilbudsafdelingen og Bgérne- og ungeafdelingen for drgftelse af
hvilke tilbud der skal gives.

Informer distriktspsykologen — inddrag denne efter behov.

5. Aftal information til de gvrige forzeldre i institutionen:

Hvis der er flere episoder i institutionen, skal der afholdes foraeldremgde.
Afklar med ledelsen hvor stor en foraeldregruppe som skal inviteres. Aftal
desuden:

om ledelsen/distriktspsykologen o.a. skal deltage i mgdet

hvilken generel viden, der skal ggres tilgaengelig pa mgdet

hvem gor hvad pa mgdet — fordeling af roller

hvordan reaktioner fra foraeldre kan tackles

hvordan dagligdagen kan se ud dagen efter mgdet, herunder hvordan | taler
om bgrnene/de unge om situationen.
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e Hvis ledelsen ikke deltager pa mgdet, sa informeres denne naeste dag om
mg@dets forlgb, ligesom de videre tiltag besluttes.

6. Har du eller medarbejderen behov for at tale med nogen om den aktuelle
situation, sa kan du:
e Kontakte SISO-hotline tif.: 20 77 11 20
e Eller benyt jeres saedvanlige supervisor
e Var opmaerksom pa, at overgreb mod bgrn/unge er provokerende at
forholde sig til ogsa for uddannede voksne. Tal med nogen!

7. Hvis du teenker som leder at der er behov for at eendre i institutionens
paedagogiske praksis som fglge af situationen, sa kan du inddrage
distriktspsykologen og/eller egen ledelse.

Ved underretning til Bern-og ungeafdelingen eller anmeldelse til politiet: | forhold til
den politimaessige efterforskning og en eventuel retssag om overgreb, skal det
bemazerkes, at politiet har behov for beviser.

Beviser i disse sager er maerker og lign. efter slag. Disse skal bevises via billeder
og/eller undersggelse hos praktiserende laege. Bgrns udsagn om overgreb vil som
udgangspunkt ikke kunne sta alene som bevis i en retssag men anses som indicier af
retssystemet.

Det er derfor vigtigt, at der af anmeldelsen til politiet eller underretning til Bgrn-og
ungeafdelingen fremgar, hvilke vidner der har set eller er bekendt med overgrebene
samt, at der er taget billeder af maerker pa bgrnene, der kan stamme fra overgrebet.
HUSK ALTID AT FA DATO PA UNDERRETNINGEN!
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Leder — konkret viden barnet begar overgreb pa institutionen
Overgrebet begas af et barn/en ung pa din institution

Nedskriv den konkrete viden

L. Skole- og dagtilbudschefen
Henvend dig til ledelsen ALt

> 64 82 8171

l Hvem underretter?

Anmeldelse? — husk den

Aftal med ledelsen / kriminelle lavalder
T

Behov for den sociale

dggnvagt?
l Information til foraeldre
. / Information til og plan med
Aftal den videre procedure .
/ medarbejdere
internt i huset
Information til andre fx
_—

PPR

\ Information til gvrige

foreeldre/foraeldremgde

. > Som har begaet
Skaerpet omsorgsfokus pa
barnet —_— Som har vaeret udsat for
l overgreb
S@g sparring og supervision ~ Teenk “her og nu” og

N

fremover
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Mistanke og konkret viden - mod en ansat

Skulle der opsta mistanke eller konkret viden om, at en ansat har udsat et barn i
dag- eller skoletilbud for seksuelle overgreb, g@res fglgende:

Lederen af skole/dagtilbudet refererer sagen (gerne telefonisk) til chefen for den
pagxldende afdeling og i dennes fraveer til souschefen. Sagen drgftes, og det
afklares:

e hvordan haendelsen kan karakteriseres,

e hvilke handlinger, der bgr foretages,

e hvem, der g@r hvad og hvornar.

Der kan f.eks. vaere tale om:
e Den mistaenkte fritages fra sin stilling (foranlediges via den respektive
afdeling/juridisk kontor)
¢ Information af fa eller alle ansatte
e Afholdelse af foreldremgde
e Afholde mgde med Bgrne- og ungechefen.
e At beslutte en iagttagelsesperiode med aftale om dato for ny kontrakt
e Orientering af skole-/institutionsbestyrelsen v. bestyrelsens formand
e Pressehandtering

Det besluttes sammen med chefen, hvordan det videre forlgb skal forvaltes.

Hvis der er tale om begrundet mistanke eller konkret viden om overgreb, bgr
foreeldrene opfordres til at melde overgrebet til politiet. Hvis de ikke gnsker at ggre
det, ggr Bgrne- og ungeafdelingen det.

Ved underretning til Bern-og ungeafdelingen eller anmeldelse til politiet: | forhold til
den politimaessige efterforskning og en eventuel retssag om overgreb, skal det
bemazerkes, at politiet har behov for beviser.

Beviser i disse sager er maerker og lign. efter slag. Disse skal bevises via billeder
og/eller undersggelse hos praktiserende laege. Bgrns udsagn om overgreb vil som
udgangspunkt ikke kunne sta alene som bevis i en retssag men anses som indicier af
retssystemet.
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Det er derfor vigtigt, at der af anmeldelsen til politiet eller underretning til Bérn-og
ungeafdelingen fremgar, hvilke vidner der har set eller er bekendt med overgrebene
samt, at der er taget billeder af maerker pa bgrnene, der kan stamme fra overgrebet.
HUSK ALTID AT FA DATO PA UNDERRETNINGEN!

Telefonliste: Skole-og dagtilbudschef 64 82 81 71
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Mistanke og konkret viden — mod en ansat

Mistanken er rettet mod en Er du i tvivl? Kontakt SISO

ansat >

Naermeste leder

Barne- og Ungeafdelingen

Fagchef

J\

Politi

40



Skaerpet underretningspligt, tavshedspligt og vaerdispringreglen

Skeerpet underretningspligt

Hvis du har mistanke om, at et barns mistrivsel kan skyldes seksuelt overgreb, skal
du underrette kommunens socialforvaltning. Alle offentlige ansatte pa bgrn- og
ungeomradet har skaerpet underretningspligt. Ifglge Serviceloven skal du underrette
kommunen, hvis du far kendskab til forhold, der giver formodning om, at et barn
eller en ung under 18 ar har behov for szerlig stgtte.

Underretningspligten er personlig. Det betyder, at du har pligt til at lave en
underretning, ogsa selv om din leder ikke er enig i din vurdering eller bekymring.
Formalet med underretningen er at sikre hurtig hjeelp til barnet og familien, hvis der
er behov for det. Underretningen dokumenterer faktiske forhold og er et
arbejdsredskab i sagsbehandlingsprocessen.

Nar sagen er indberettet til kommunen, er den ude af dine haender. Som
underretter bliver du sjeeldent involveret i og informeret om sagens videre gang, og
du kan ikke kraeve at fa oplysninger om sagen.

Reglerne om underretningspligt og skaerpet underretningspligt fremgar af
Servicelovens § 153 og 154.

Laes mere pa www.forebygovergreb.dk under “Reager pa mistanke”. Her finder du
ogsa et underretningsskema.

Tavshedspligt

Fagpersoner er underlagt saerlige regler om tavshedspligt. Tavshedspligt betyder
ikke, at man har pligt til at veere tavs — men at man skal have tilladelse til at tale.
Ifglge Forvaltningslovens § 27 har enhver, der virker eller har virket i offentlig
tjeneste eller hverv, tavshedspligt med hensyn til fortrolige oplysninger. Det gaelder
fx veesentlige sociale problemer, helbredsforhold, misbrug, seksuelle forhold,
strafbare forhold, religigse, politiske og foreningsmaessige forhold.

Verdispringsreglen — videregivelse af oplysninger

Som fagperson er du underlagt tavshedspligt, men i seerlige tilfaelde har du ifglge
Forvaltningslovens § 28, stk. 2 mulighed for at bryde tavshedspligten. Dette kaldes
"veerdispringsreglen”. Vaerdispringsreglen traeder i kraft, nar videregivelsen af
oplysninger overstiger hensynet til de interesser, der begrunder hemmeligholdelsen,
herunder hensynet til den, oplysningerne angar.

| vejledning om tavshedspligt af 2006 nr. 86 punkt 7 beskrives veerdispringsreglen
saledes:
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"Denne undtagelse har faet betegnelsen "vaerdispringsreglen”, fordi der skal
foretages en afvejning af pa den ene side den interesse, som den oplysningen
vedrgrer har i, at oplysningen hemmeligholdes, og pa den anden side karakteren og
betydningen af de private eller offentlige interesser, der kan begrunde, at
oplysningen videregives til en anden forvaltningsmyndighed.”

Undtagelser, hvor det kan tillades at omtale en persons private liv:

- Hvis der er samtykke

- Hvis der er forhold, der giver lovhjemmel til at bryde tavshedspligten (fx
underretningspligten for bgrn og unge)

Guidelines til forzeldre og medarbejdere i forhold til bgrns seksualitet

Pa Sletten skole, herunder bgrnehaven Skovtroldene, mener vi, at man skal
acceptere og anerkende bgrns seksualitet. Det hgrer med til deres normale udvikling
at udforske den. Bgrn har i dag lettere adgang til medier, hvor de langt oftere end
tidligere ser og hgrer ting af seksuel karakter, som de udviklingsmaessigt ikke er i
stand til at forstd. Nar vi kan se, at nogle bgrn kommer til at ga lidt for vidt, eller de
far nogle input udefra skal vi voksne vaere graensernes vogter.

Nedenstaende guidelines er taget fra psykolog Claus K. Jacobsens oplaeg pa Sletten
skole.

Seksuel leg er forsvarlig og i orden hvis:

e Leg og adfeerd bygger pa nysgerrighed

e Legen foregar mellem jaevnbyrdige bgrn — oftest jeevnaldrende og neaere
venner.

e Legen er frivillig og gensidig — hvis et barn siger fra stopper legen.

e |Interessen er afbalanceret i forhold til andre aktiviteter — ofte vil legen kun
veere interessant i en periode.

e Adfaerden omkring legen er spontan og legende og bgrnene ikke er
pagaende over for hinanden.

e Hvor bgrnene ikke oplever fglelse af skam, vrede og angst

e Bgrnene holder(midlertidig) op med legen, hvis de bliver bedt om det af en
voksne
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Almindelig seksuel adfaerd hos fgrskolebgrn 3-7 ar

Kan eksperimentere med kgnsidentiteten, drenge vil gerne vaere piger og
omvendt

Kysser/holder i hand

Kan veere tiltrukken af/frastgdt af det modsatte kgn

Leger rollelege med seksuelt indhold (doktorlege, bollelege osv.)
Stimulerer sig selv ved at rgre ved kgnsorganerne eller ved at gide sig mod
mgbler m.m.

Undersgger, kikker pa, og piller ved sin egen og andres kroppe

Viser sig frem for voksne og hinanden bliver bevidste om, at numselege er
private

Bruger fraekke ord/forteeller vittigheder og forstar at emnet er spaendende
Kan finde pa at udfordre eller lokke andre bgrn til f.eks. At vise kgnnet
frem

Kan prgve at putte ting ind i egne eller andres abninger

Almindelig seksuel adfaerd hos skolebgrn 6-10 ar

Fra skolealderen bliver bgrnene mere tilbgjelige til at skjule de seksuelle
aktiviteter pga. blufeerdigheden. De bliver fx. mere private omkring
toiletbesgg og tgjskifte.

Leger alderssvarende seksuelt praegede lege med jeevnaldrende — kysse-
pille-lege med begge kgn.

Onanerer skjult for de voksne eller to b@rn sammen i enerum

Siger freekke ord

Kleeder sig ud som det modsatte kgn

Sparg om kgnsdele, bryster, samleje og om hvordan bgrn bliver til
Blotter sig i leg for at ”vise sig/veere sej”

Bgrnene udlever de seksuelle lege med nogen, de typisk kender godt som
naere venner, papsgskende eller faetter/kusine

Almindelig seksuel adfaerd hos skolebgrn 11-14 ar

e Udviser alderssvarende optagethed af seksualitet

e Leger alderssvarende seksuelt praegede lege med jeevnaldrende

e Onanerer skjult for de voksne — maske flere sammen

43



e Erlevende interesseret i de tekniske forhold omkring sex, forplantning mv.

e Elsker at sige fraekke ord

e Gor alt hvad det kan for at skjule spirende seksualitet for foraeldre

e Bryder sig ikke om, at nogen ser pa, nar det skifter tgj eller er pa toilettet

e Surfer pa nettet efter sider med seksuelt indhold og viser interesse for porno
e Har stor interesse for bade sit eget og det modsatte kgn

Seksuel adfaerd hos bgrn, hvor der kraeves skaerpet opmarksomhed og indgriben

e Seksuelle lege som fgrer til beklagelse fra andre bgrn

e Bestikker, truer og tvinger andre bgrn for at fa dem til at deltage i de
seksuelle aktiviteter/lege

¢ Indgariseksuelle aktiviteter, hvor der er tydeligt forskel i alder, modenhed
og intellekt imellem de bgrn, som indgar.

e |kke alderssvarende viden om seksualitet, fx fremmelig eller voksenagtigt
viden om seksualitet, herunder samlejeteknikker mv.

e Udviser seksuelt graeenseoverskridende adfzerd frem for andre mere
alderssvarende aktiviteter/lege

o Slikke pa andre bgrns kgnsorganer eller opfordrer andre bgrn til at ggre
det pa sig selv

e Er primus motor i de seksuelle aktiviteter eller taler og tegner emnet
konstant

o Forsgg pa tilrettevisning virker ikke

Hvad understgtter en sund seksuel udvikling?

e Mgde bgrnene med en fordomsfri og accepterende holdning
e Gaidialog med bgrnene
e Besvar bgrnenes spgrgsmal
e Deteriorden at henvise til andre, hvis man ikke vil/kan svare
e Vare nysgerrig- spgrg indtil hvad bgrnene ved
e Lade emnetindga i dagligdagen ligesom alle andre emner
e Tal ikke om egne erfaringer
e Ordbrugen skal passe til bgrnenes alder.
e Understgt bgrnene i at sige til og fra
o Ja-fglelser og nej-fglelser
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e Skeeld ikke ud, hvis man opdager, at nogen leger en seksuel leg, da bgrn nemt
vil fgle sig skamfuldt.

Ved tvivl og bekymring

e Tal med barnet —spgrg ind til emnet

e Tal med hinanden

e Sgg mere viden og evt. radgivning i PPR
e Tal med det paedagogiske personale

e Veer naturlig

e Anvis og afgraens barnet

Hensigten med disse guidelines er at give foraeldre og medarbejdere pa Sletten skole
mulighed for at indga i et aktivt samarbejde omkring bgrnenes seksualitet.

Radgivning, behandling, supervision mv.
- Projekt JANUS, telefon 33 69 03 69 (bgrn/unge der kreenker andre bgrn/unge)
- LEV FRI, telefon 30 68 02 56 (generelt om seksuelle overgreb)

- SISO-Hotline, (anonym) telefonradgivning 20 77 11 20 (videnscenter for
sociale indsatser ved seksuelle overgreb mod bgrn)

Nyttige hjemmesider:

www.voldteegt.dk

www.projekt-janus.dk

WWW.siso-boern.dk
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Seksuel Chikane: medarbejder — medarbejder

Sletten Skole tolererer ikke sexchikane, idet sexchikane skaber et darligt
arbejdsklima og er meget belastende for dem, det gar ud over. Sexchikane er
saledes et arbejdsmiljgproblem, som arbejdspladsen skal Igse — det er ikke den
chikaneredes eget personlige ansvar at lgse problemet.

Det er fgrst og fremmest ledelsens ansvar at sikre et godt og sikkert arbejdsmiljg,
hvilket indebaerer en handlepligt, hvis ledelsen bliver bekendt med, at der udgves
sexchikane. Derudover har alle medarbejdere et ansvar for, at arbejdspladsen
fungerer, hvilket indebaerer et medmenneskeligt ansvar for at gribe ind, hvis en
kollega udsazettes for sexchikane.

Endelig skal det understreges, at sexchikane — ud over at vaere uprofessionelt —er
ulovligt.

Hvad er sexchikane?

Der findes ikke en entydig definition af begrebet sexchikane. Sexchikane kan
beskrives som seksuelle tilnaermelser uden samtykke, ugnsket adfaerd af seksuel
karakter, mundtlige ytringer eller anden adfzerd, der kraenker kvinder og maends
veerdighed pa arbejdspladsen.

Sexchikane omfatter en raekke seksuelle tilnaermelser sdsom:

o Ugnsket fysisk kontakt, bergring eller klap

e Uvedkommende hentydninger, vittigheder, kommentarer om udseende og
grove mundtlige overfald

e Sjofle og kompromitterende invitationer

e Konfrontation med pornografiske billeder

e Krav om seksuelle ydelser

e Fysiske overgreb

Det skal understreges, at det altid er den chikaneredes egen opfattelse af
situationen, der danner udgangspunkt for, om sagen skal undersgges naermere. Det
er derfor vigtigt, at man respekterer hinanden og er bevidst om, at folks individuelle
graenser kan vaere forskellige. Gensidig opmaerksomhed og bevidsthed herom kan
forebygge misforstaelser.
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Sadan forebygger du sexchikane som medarbejder

Sig klart og tydeligt fra over for de handlinger, som du ikke bryder dig om.
Sexchikane bliver ofte ikke bremset, fordi det i starten kan veere sveert at skelne
mellem komplimenter, gemytlige bergringer o.l. og chikanerende handlinger.
Sexchikane starter kun sjeeldent lige pa og hardt.

Men den mest effektive strategi er at sige fra prompte, selv om det kraever mod og
styrke.

Den strategi, de fleste veelger: afvaergelse og undgaelse virker sjeeldent pa en
anmassende mand. At prgve at formilde chikangren ved hjzlp af kvindelig omsorg
er det vaerste, man kan ggre: en chikanerende mand vil derimod opfatte det som
opmuntring. Du bgr under ingen omstaendigheder give efter for chikangrens gnsker.

S@g hjaelp, hvis chikanen fortsaetter. Hos kolleger, tillidsvalgte og/eller ledelse.

Sadan forebygger du sexchikane som kollega
Respekter hvis din kollega siger fra over for dine eller andres handlinger. Ogsa selv
om du selv synes, de er uskyldige eller bare for sjov.

Hvis du bliver vidne til sexchikane, skal du ikke "dukke dig" men sige tydeligt fra og
stptte den, det gar ud over. Din kollegiale opbakning er meget vaesentlig bade for
sagens forlgb og for den enkelte kvinde.

Sadan forebygger du sexchikane som tillids- og sikkerhedsrepraesentant eller
medlem af MED-udvalg

Du skal reagere hurtigt og kontant ved mistanke om sexchikane. Det vigtigste er at
hjeelpe den ramte. Veer opmaerksom pa, at sexchikane kan veere den bagvedliggende
arsag, hvis en kollega opfgrer sig underligt, ofte melder sig syg eller siger op/bliver
fyret.

Det er bedst, hvis problemet kan klares med en samtale med chikangren eller
ledelsen.

Men hvis det er ngdvendigt, skal du veere med til at bygge en sag op. Dvs. kortlaeg

tid, sted og art af chikane. Find eventuelle vidner. Sgg stgtte hos fagforeningens
ressourcepersoner.
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Sadan forebygger du sexchikane som leder

Tag det som leder altid alvorligt, hvis en ansat fgler sig darligt behandlet eller
chikaneret og veaelger at fortzelle om det.

Ledelsen bgr udtrykke klare holdninger, der tager afstand til sexchikane. Den bedste
made er ved at kombinere information og diskussion i personalegruppen.

Reaktioner

En ansat, der udsaettes for sexchikane kan reagere pa forskellige mader. Der kan
forekomme kropslige reaktioner sdasom hovedpine og kvalme, psykiske reaktioner
sasom fglelse af usikkerhed, anspaendthed og koncentrationsproblemer samt
adfaerdsmaessige reaktioner sdsom nedsat arbejdsevne og kortere- eller
leengerevarende sygdom akt afhaengig af grovheden og varigheden af chikanen. Det
er vigtigt, at alle ansatte pa Sletten Skole er opmaerksomme pa sadanne signaler, der
kan indikere, at en medarbejder bliver udsat for chikane, saledes at den pagaeldende
kan fa hjaelp hurtigst muligt. Jo f@r sexchikane bliver stoppet, desto lettere kommer
den chikanerede over det.

Handtering af sexchikane

Hvis man fgler sig udsat for sexchikane, er det vigtigt at sige fra sa klart og tydeligt
som muligt. Fortszetter chikanen, kan den chikanerede veelge at henvende sig til
tillidsreprasentanten eller ledelsen pa Sletten Skole. Tillidsrepraesentanten/ledelsen
drofter herefter straks problemet med begge parter og henstiller til chikangren at
stoppe. Hvis den chikanerede gnsker det, kan der arrangeres et mgde mellem de to
parter. Fortsaetter chikanen pa trods af den uformelle advarsel, afgives straks en
skriftlig advarsel.

Er en medarbejder i tvivl om, hvorvidt der er tale om egentlig sexchikane, kan
vedkommende valge at henvende sig til en kollega, inden der tages kontakt til
tillidsrepraesentanten/ledelsen. @nsker den chikanerede herefter at ga videre med
sagen, kan den chikanerede eventuelt bede kollegaen om pa den chikaneredes
vegne at tage kontakt til tillidsrepraesentanten/ledelsen.

Der er ingen tvivl om, at sexchikane kan betragtes som en misligholdelse af
ansaettelsesforholdet, og at chikangren kan opsiges fra sin stilling med den
begrundelse. | sarligt grove sager vil chikangren efter omstaendighederne tillige
kunne bortvises.
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