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Mgde 1 23/24
Mgdedato: 22.8.2023
Mgdested: Otterup skole — Skolegade 12

Mgdedeltagere: Skolebestyrelsen
Afbud:

1. Godkendelse af dagsorden
Ledelsen prioriterer at deltage pa bestyrelsesmgderne, i det omfang det kan
lade sig g@re. Bestyrelsen bakker op om dette.
Der tilfgjes et punkt under meddelelser “meddelelser fra formandsskabet”.
Bestyrelsen praesenterer sig pa skrift til den gvrige foraeldregruppe, ikke ved
deltagelse pa mgderne.

2. Meddelelser fra:
e Formandsskabet

e De 4 matrikler

e Ledelsen

. Orientering om brug af ressourcemedarbejder.
. Orientering om sag pa Skovlgkken

. To ledige stilling Krogsbglle — Ansaettelsesudvalg
. Deltagelse pa ”Skole og foraeldres” Landsmgde
e Andre

e Elevrad

e Foraldreradene



Referat:

Der arbejdes i ledelsen pa, at danne et overblik over, hvordan vi prioriterer brugen af
ressourcemedarbejdere. Dette fremlaegges for bestyrelsen, nar det er klar. Ambitionen er, at vi
laver sa ensartede tilbud pa matriklerne som muligt.

Orientering om elevsag pa afd. Skovlgkken

Der kom to opsigelser pa Kystskolen lige op til ferien, en sekretaer og en lerer. Begge stillinger er
sldet op med ansattelsessamtaler i uge 35.

Landsmgde i Skole og foraeldre d. 17.-18. november pa Nyborg Strand.

God start for samarbejdet i det nye distrikt. Personalet positive over for det at have nye kollegaer
pa tvaers af matrikler.

Orientering om arbejdet med at danne de nye 7.klasser pa afdeling Otterup.

3. Endelig beslutning om lejrskole/skolerejse i udskoling 23/24

Indstilling:
At der traeffes beslutning.

Sagens baggrund:

Der har vaeret en usikkerhed vedr. konklusion pa, om lejrskole/skolerejse i udskolingen i dette
skoleadr skulle udsaettes fra 8. klasse til 9. klasse. Der er der for brug for en afklaring.

Referat:
Der blev foretaget en afstemning. Flertallet (10 for, 2 i mod) vedtog at ledelsens forslag om, at

skolerejsen/lejrskolen i 8. klasse udskydes til starten af 9. klasse for indevaerende skolear. Der
arbejdes frem mod vedtagelse af et nyt princip vedrgrende skolerejser/lejrskoler fremadrettet.

4. Budget 2024

Indstilling: Bestyrelsen tager stilling til hvordan de gnsker at indgive hgringssvar.
Sagens baggrund:
Nordfyns kommunes budget 2024-2027 er sendt i hgring. Skolebestyrelsen er hgringsberettiget.

Hegringsmateriale: https://www.nordfynskommune.dk/sekundaer-menu/horinger-og-
afgorelser/horing-af-budget-2024/



https://www.nordfynskommune.dk/sekundaer-menu/horinger-og-afgorelser/horing-af-budget-2024/
https://www.nordfynskommune.dk/sekundaer-menu/horinger-og-afgorelser/horing-af-budget-2024/

Der forventes, at alle har laest og taget stilling til “"Bgrne-Ungeudvalgets” del af raderumskataloget.
(S. 19-28)

Referat:
Bestyrelsen kom med input til hgringssvar

02 — Hvor har man set muligheden for at kunne lave en besparelse pa 2 mill. kroner pa
Nordfynsskolen?

03 — Bekymring for, at der kan blive dannet et A og B hold i udskolingen, hvis der laegges yderligere
op til at eleverne skal have deres egen device med.

Bestyrelsen er optaget af, at fastholde bgrnene muligheder for at udvikle deres kompetencer
inden for IT. Bred enighed om, at det er en folkeskoleopgave at udstyre eleverne med PC. Det er
en folkeskole og ikke en friskole.

04 — Bestyrelsen er fortsat uforstaende overfor, at der ikke kommer mere klare udmeldinger fra
politisk side i forhold til, hvordan provenuet fra skolesammenlaegningerne udmentes.

05 — Bestyrelsen laegger sig op ad den udmelding der kommer fra Lokal MED.

06 — Der bliver en skaevvridning i elevernes mulighed for at deltage i kulturtilbud, da midlerne til
bustransport bliver skaret vaek.

07 -

08 — Bestyrelsen tilslutter sig Lokal MEDs formulering.

5. Indstilling til gnsket navn for de 4 matrikler og distriktet

Indstilling: Det besluttes, at pa naastkommende bestyrelsesmgde indsender bestyrelsen indstilling
pa:

- Navn pa de 4 matrikler

- Navn pa det samledes distrikt

- Beslutning om logo

Sagens baggrund:

Brian har aftalt med Gitte Hgj, at hvordan proces kan afvikles.

Referat:

Bestyrelsens forslag er fglgende mht. navn:

Sletten Skole afd. Krogsbglle

Sletten Skole afd. Nordvest



Sletten Skole afd. Otterup
Sletten Skole afd. Skovlgkken

Bestyrelsesmedlemmerne tager forslaget med ud til de grupper de repraesenterer. Tilbagemelding
pa naste mgde.
Logoet for Skoledistrikt Sletten, den bla bglge, sendres ikke.

6. Princip ”Lejrskole” og ”Skole/hjem samarbejde” ”Ordblindhed”

Indstilling: Det aftales proces for udarbejdelse af princip for de ovenstaende

Sagens kerne:

Der findes pa nuvaerende tidspunkt principper bade fra Kystskolen og Sletten skole. Malet er, at
der udarbejdes fzelles princip der er geeldende for det nye distrikt.

De nuvaerende principper er medsendt som bilag.

Referat:

Der laves ”princip-workshops” pa naeste mgde, hvor bestyrelsen arbejder med at sammenskrive
de eksisterende principper fra de to distrikter.

7. Kommende punkter

Dynamisk Arshjul for bestyrelsesarbejdet
Brug af faelles ressourcepersoner pa tvaers af afdelingerne.
Principper:

- Orientering til bestyrelse og formand om verserende sager
- Revidering af princip for ordblindhed
- Timeplanlaegning og skemalaegning.

Co-Teaching
Evaluering af kortere skoledage

@konomi — generelt og pa specifikke omrader.

Referat:



8. EVT.

Referat:

Gitte Uth orienterer bestyrelsen om en sag om mobning pa sociale medier der kgrer i udskolingen
pa afd. Otterup lige nu. Sagen startede f@r ferien, hvor en gruppe drenge lavede en film der
nedgjorde en anden elev fra udskolingen. Sagen blev handteret med foraldreinddragelse fgr
ferien, men desvaerre er det fortsat igennem sommer ferien og ind i det nye skolear. Der bliver
arbejdet intenst i udskolingen med de unge og deres forstaelse af ordentlig brug af sociale medier.
Forzeldrene i udskolingen opfordres til at vaere opmaerksomme pa deres bgrns liv pa de sociale
medier.

Dette fgrer til en debat om bgrn og mobiltelefoner i det hele taget. Debatten fgrer til et punkt pa
kommende mgde.

9. Godkendelse af referat

10. Lukkede punkter vedr. personalesager.



