
Dagsorden skolebestyrelsesmøde Sletten Skole 

 

Møde 5 25/26 

 

Mødedato: 29. januar 17.30 – 20.00  

Mødested: Afd. Otterup 

Mødedeltagere: Skolebestyrelsen – Heidi afd. Leder NV er deltagende i dagens møde 

Afbud: Heidi, Majbritt, Anne, Julie, Mia, Freja  

Punkt 1:  

Tema: Godkendelse af dagsorden (Beslutning) 

Referat: Punkt 5 og 6 udsættes til næste møde – ellers godkendt. 

 

Punkt 2:  

Tema: Meddelelser (Orientering) 

Formandsskabet: 

Ledelsen: 

- Forældremøde 8. klasse 

 - Personaleorientering 

 - Tilhørskonsulent 

 - PR møde 17. februar - SB inviteres med 

 - Overgange fra børnehave til skole – Heidi giver en orientering 

 - Valg til SB. 

 - Faglokaler 

 - Nyt vedr. lokaltrafik 

 

Forældre: 

Medarbejdere: 

Elever: 



Referat: 

Formandsskabet: Der har været afholdt ansættelsessamtaler til afdelingslederstillingen på afd. Skovløkke 

Ledelsen: 

-  Brian orienterer nærmere om ansættelsesforløbet.  

- Der har været afholdt forældremøde for 8. årgang ift. det nye princip om lejrskole / klassekasse. 

- Vi har haft en del personaleudskiftning – Brian orienterer SB om de nye vikariater.  

- Brian får mange henvendelser på stillingen som tilhørskonsulent – arbejder forebyggende med at undgå 
skolefravær 

- Der skal arbejdes med børnesyn på PR mødet den 17. februar, hvor SB inviteres med i 
arbejdsprocessen. 

- Heidi orienterer omkring overgangsarbejdet fra dagtilbud til skole med afsæt i samarbejdsaftalen. NY 
bestyrelse skal forholde sig til om der skal laves et princip/procedure for overgangsarbejdet – evt. med 
dagtilbudsbestyrelserne.  

- Der skal være valg til SB – Brian udarbejder en procesplan og sørger for at alle vedtægter overholdes. 
Christina melder sig til at deltage i valgbestyrelsen?  

- Brian orienterer om skolens prioriterede liste til faglokaler til KB – MADKUNDSKAB i Krogsbølle – budget 
2027. 

- Der har været udfordringer med lokaltrafikken - i særdeleshed i Krogsbølle, men også omkring afd. 
Skovløkke. Skolen kan ikke påtage sig ansvar for aflyste busafgange. Brian har udsendt besked på AULA 
til alle forældre.  

Forældre: Et spørgsmål omkring udlevering af telefoner, når eleverne går i byen? Kunne det være en idé, 
når eleverne i Krogsbølle tager i Brugsen – længere væk, hvis der sker noget? Tages på næste møde 
under punktet ”Tilsyn princip devices”.  

Medarbejdere:  

Elever: Der kan være lidt forskellig temperatur rundt i klasselokalerne – ledelsen er obs. Forældrene 
spørger indtil koblingen mellem elevråd mellem grundskole og udskolingen. Det er et 
opmærksomhedspunkt fremadrettet – hvordan kan vi systematisere det? Pigerne ønsker et sted, hvor 
bind kan være tilgængelige – evt. på kontoret.  

 

Punkt 3: 

Tema: Økonomi (Orientering) 

Emne: Hvad ønsker bestyrelsen, at ledelsen der prioriteres i vores budget 2026. 

Hvorfor: Ifølge folkeskoleloven skal bestyrelsen godkende skolens budget 

Hvad: Ledelsen giver et første bud på regnskabsafslutning 2025 og budget 2026 

 



Referat: Brian orienterer kort om skolens økonomi. Nærmere orientering den 2. marts.  

 

 

Punkt 4:  

Tema: Indskrivning (Orientering og Debat) 

Emne: Hvordan er det lykkes at skabe lige klasser. (Inden mødet modtager bestyrelsen foreløbig status 
på indskrivning.) 

Hvorfor: Der er fra kommunalbestyrelsen et ønske om, at der dannes lige klasser. Der er lavet et princip, 
som har været anvendt i skoleindskrivningen. 

Hvad: Der ønskes efter en orientering fra ledelsen en debat. Inden mødet forventes nedenstående 
spørgsmål overvejet. 
- I hvor høj grad er det lykkes med at skabe lige klasser? 
-  Hvordan håndtere vi eventuelle henvendelser efter skoleindskrivning? 
 
Referat: Brian orienterer og SB nikker til den udsendte liste på baggrund af skolens princip for 
klassedannelse.  

 

Punkt 5:   

Tema: Planlægning af kommende skoleår 

Emne: Hvilke tiltag skal præge det kommende skoleår 

Hvorfor: Lærerne har deltaget i skolemøde 27. januar og er kommet med deres input. Bestyrelsen gives 
mulighed for at komme med input til ledelsens tanker. 

Hvad: Præsenteres for input på nuværende tidspunkt.  

 

Referat:  

 

Punkt 6:   

Tema: Tilsyn princip device (Mobil) 

Emne: Hvordan går det med at efterleve princippet 

Hvorfor: Der har været henvendelser om princippet 

Hvad: Der ønskes efter en orientering fra ledelsen en debat. Inden kan man overveje: 
 
- I hvor høj grad er det lykkes med efterleve ånden i princippet 
- Er der noget vi med fordel kan revidere i princip 
   - Skoletid 
   - SFO 



   - Smartwatches 
 
- Hvilke konsekvenser vil det have at stramme/slække? 
- Er der brug for kommunikationen? 
 
På baggrund af tilbagemeldinger vil ledelsen i samarbejde med personalet komme med et bud på et 
revideret princip. 

 

 

Punkt 7:  

Tema: Evt. (Orientering) 

Referat: 

 

Punkt 8:  

Tema: Godkendelse af referat (Beslutning) 

 

Referat: Godkendt 

 

Punkt 9:  

Tema: Lukket punkt (Orientering) 

Referat: 


