
Dagsorden skolebestyrelsesmøde Sletten Skole 

Møde 3 25/26 

 

Mødedato: 21. oktober 17.30 – 20.00 

Mødested: Afd. NV 

Mødedeltagere: Skolebestyrelsen 

Afbud: Thilde, Majbrit, Julie, Klaus (forældrerepræsentanter), Nikolaj (TR), Freja (elevråd-
Krogsbølle) 

Punkt 1:  

Tema: Godkendelse af dagsorden (Beslutning) 

Referat: GODKENDT 

Punkt 2:  

Tema: Meddelelser (Orientering) 

Formandsskabet: 

Ledelsen: 

 - Forebyggende indsats mod skolefravær. 

 - Hvem deltager i ansættelsessamtaler 27. oktober? 

 - Udfordringer vikardækning 

Forældre: 

Medarbejdere: 

Elever: 

Referat: 

Formandsskabet: Peter har udsendt et forslag til princip ift. lejrskole/skolerejse 

Ledelsen:  

Heidi (forældrerepræsentant) er med i arbejdsgruppen om forebyggende indsats mod skolefravær og 
orienterer SB om dagens møde. Der blev stillet spørgsmål til, om det kunne give mening at der var to 
forældrerepræsentanter med i arbejdsgruppen? 

Peter deltager i ansættelsessamtaler den 27. oktober (15-22) – hvem deltager den 24. november? 

Brian orienterer omkring vikarsituationen. 

Forældre: Inden næste SB-møde er der skolefest i grundskolen på afdeling Otterup. 



Medarbejdere: Der er et ønske om nye ”aktiviteter” til legepladsen i Krogsbølle? Sættes på som punkt ifm 
gennemgang af materiale-konto. 

Elever: Der er et ønske om sofaer fra elevrådet på afdeling Otterup. 

 

Punkt 3: 

Tema: Samlæsning på afd. Krogsbølle (Orientering og debat) 

Emne: Håndtering af fagfordeling.  

Hvorfor: Der ønskes fra forældreside en evaluering af dette års sammenlæsninger i Krogsbølle. 

Hvad:  

Forvaltningen har mundtligt givet udtryk for at skolens håndtering af sammenlæsning er lovmedholdeligt. 
Der afventes et skriftligt notat.  

På nuværende tidspunkt har ledelsen ikke modtaget henvendelser. Dog var det et punkt der blev nævnt 
på enkelte forældremøder i August/september. 

Efter orientering fra ledelsen om omfanget og håndtering af sammenlæsning, gives der mulighed for 
debat. 

Målet er at få kvalificeret sammenlæsningen og give ledelsen muligheder for at være opmærksom på hvor 
den fungere, og hvor der på nuværende tidspunkt kan opleves uhensigtsmæssigheder.  

Referat: 

Brian orienterer om sammenlæsning og viser oversigt over sammenlæste timer i Krogsbølle – antal timer, 
elever og lærere. Stine (lærer) og Dan (afdelingsleder) supplerer med oplysninger og oplevelser. SB 
drøfter formen og ytrer bekymringer. Sammenlæsning vil fremadrettet kun være for at tilgodese 
pædagogiske hensigter.  

 

 

Punkt 4:  

Tema: Lejrskoler og skolerejser 

Emne: Udarbejdelse af princip 

Hvorfor: På sidste møde blev første version af udkast præsenteret. 

Hvad:  

Bestyrelsen modtager på sidste møde et udkast til nyt princip. Forældredelen ville gerne udarbejdet et 
afsnit om mulighederne omkring københavnertur. Når personalet modtager udkast til nyt princip skal det 
på afdelingsmøde eller MED møde, så personalets perspektiver kan medinddrages.  

På mødet afses der tid til debat, hvorefter udkast til nyt princip kan godkendes/sendes til medarbejderne.  



Referat: 

Brian orienterer om, hvordan de øvrige skoler i kommunen håndterer lejrskole/skolerejse. SB drøfter 
udkast til princip. Der kommer et nyt udkast ud, som kan tilrettes og vedtages på næste møde. Herefter 
indkaldes forældrene på 8.årgang til ekstraordinært forældremøde omkring lejrskole til Berlin. 

 

 

Punkt 5:   

Tema: Antimobbestrategi-  og ordensregler (Debat) 

Emne: Udarbejdelse af opdateret antimobbestrategi og ordensregler 

Hvorfor: Som skole er det lovpligtigt at have en antimobbestrategi-  og ordensregler. På nuværende 
tidspunkt har vi det liggende som var vedtaget inden sammenlægningen 

Hvad: Vi skal i det nye bestyrelses år have udarbejdet et revideret princip på antimobbe.  

Ledelsen fremlægger på mødet et udkast til reviderede Antimobbestrategi-  og ordensregler (Bilag 
udsendes fredag eftermiddag) 

  - Revideret udkast skal sendes i høring i MED inden det kan vedtages.  

Referat:  

Der er udsendt et udkast til antimobbestrategi og ordensregler. Dette til revidering og vedtagelse på næste 
møde.  

 

Punkt 6:  

Tema: Håndtering af Københavner tur 2025 – Krogsbølle 

- Bestyrelsen fortsætter debat fra sidste møde 

Referat: 

Sagen er afsluttet. 

 

Punkt 7:  

Tema: Kvalificering af udviklingssamtalen 

- Brian præsentere ledelsens tanker om temaet.  

 - Bestyrelsen vælger repræsentant 

 - Bestyrelsen kommer med input til udviklingssamtalen.  

Referat: 



Gitte Høj har inviteret til udviklingssamtale den 25. november. Brian præsenterer SB for ledelsens tanker. 
Peter er SB repræsentant. SB kommer med input. 

 

 

Punkt 8:  

Tema: Evt. (Orientering) 

Referat:  

Ved konkrete eksempler hvor principper ikke overholdes, bedes henvendelserne rettes til Brian. Der er et 
ønske om at genbesøge mobil-princippet. 

 

Punkt 9:  

Tema: Godkendelse af referat (Beslutning) 

 

Referat:  

GODKENDT. 

 

Punkt 10:  

Tema: Lukket punkt (Orientering) 

 - Personale – Vakante stillinger 

Referat: 

 


